ARRETE DU 2 MAI 2005

FORMATION S.S.1.A.P. 1
~(agent de service de sécurité)
¢ 67 heures minimun

| |
' Pré-requis \

A.F.P.S. S.S.T. (moins\d’un an) ;

1 #> Qu alificaticIr
2
3

\Apke physiquement (certificat médical de moins de 3 mois) ;
S

atisfaire a une évaluation de la langte francaise .

S
-
Il4ain ien des c+nn¢aissan+:es et obligations

| —

Recyclage ? Tri+nnal (pariun ¢entre de ornﬁation agrBe)
| [ | dutée :11heures

[ | '
Remise | |
a Si*uﬂme activité depuis/3 ans durée :21 heures .
niveau — —
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ARRETE DU 2 MAI 2005
FORMATION S.S.ILA.P. 2

(chef d’équipe de service de sécurité)
70 heures minimun

Pré-req 1is \
Qualification A.F.P.S. ou S.S.T. (moins d’un an) ;

Apte physifuement (c%rtificat médjcal\de moin mois) ;

\Et e S.S.I.A.r. 1 ou E.R\P./I.G.H. 1/(délivré avant le 31/12/200

Av:tir exercé/l’emploi d’fgent de sécurité pendant ay moins
(un n (attestation de|l’employeur ou contrat de travalil) .
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l
aintie+ des connaissances et obligations

\

=

|

Recyclage Trienn pa:ﬁ un centre de formation agree)
T | durée : 14 heures|.
Remise
a ité depyZ3anL se~—22-Heure
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ARRETE DU 2.MAI 2005
FORMATION S.S.I.A.P. 3

(chef de service de service de sécurité)

216 heures minimun

D

—

Etre S.S.I.A.P. 2 ou E.R.P./I.G.H. 2 et justifier de 3 a
d’experience de la fonction (attestation de I'employeur

travail)

\ou conftrat
Q

I+air+tiel

——
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[ |
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a
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/ Apte physi uemenﬂ(ce
|
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N des conrﬁaissa

d

pléme de niveau IV ou validation des acquis de I’

8dical de moins de

centre de formation agrée)
uree ; 21 heures .
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it depyZ 3 ans
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3 mois) ;
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ARREIC DU 2 VIAL £UV9

PERSONNEL EN FONCTION AU
1¢" janvier 2006

Les agents, chefs d’équipes, chefs des services de sécurité

(aucun ordre d’obtel?tion n’a éte définiq

E.R.P.1
ou

E.R.P.2
ou
I.G.H.2

.

\

oT

E.R.P./1.G.H.3 >

IeprJ

:

emieJ/ rel:yclage—L

RECYCLAGE
(0

ans activité depuis
plus de 3|ans)

\ ;erMISE A NIVEAU

RECYCLAGE
o)
F’EMI E A NIVEAU

ans dctivité depuis

plus de 3 ans)

RECYCLAGE
ov
EMISE A NIVEAU

(sans activité depuis
plus de 3 ans)

-

Et étre

Et étre

Non
obligatoire

ont jusqu’au 1°" janviey 2009 pour répondre aux obligations du présent arrété : \
our ces diplémes cf° livre bla

nc)

PS ou SS

Et
HO/BO

AFPS ou SST

—

Etre

Et
HO/BO

- ARPS ou SS

ise a ni-\Leau entrai era-l-aJ
par équivalence conformément a I’article 15 du présent arrété.

délivranc

e»dJJdipé e —J



[jplus ta(rd le 1¢7 j

\
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- ARRETE DU 2 MAI 2005
- APPLICATION

| \ \

DISPO#/TIONS TRANSITOIRES

|

.
:

|

doivent avoir bénéficid d’ur

Automatique (D.S.A.) .

r 2010 Jtous les personnels des services de Sécurité incendi%

)e formation relatl ve a l'utilisation du Défibrillateur Semi-

- \

)




Ce module concerne
ou militaires » pour exerce

2)

ARRETE DU 2 MAI 2005

MODULES COMPLEMENTAIRE

1) AGENT.

S DE SECU

RITE INCENDIE

« les hom

mes du ra

ng des sape

u&s-pomplers ci Is

or la fonct

jon agent

|

CHEF D’E

UIPE DE

SE|

de sécurité incendie (durée 4f heures) .

CURITE INC[NDI

|

\

Ce module concerne «
civiliou miIitalrés »pour eXfrce

/\ /
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/
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n de chef (
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U DUT hy qiénel et sécurité option p)(otection
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Jde ‘attestation délivrée par le inistre/en
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la séc
heure/s) .
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